
JHONATHAN EDIR VEGA
Ingeniero en Sistemas informáticos y Arquitecto

E X PE R I E NC I A

Abr 2015
Dic 2023

PROPI E TA R IO

I nt e l c o m  B u s i n e s s  a n d  S o l u t i o n

S . A

Mar 2011
Feb 2014

c l a ro | Panamá

Marzo 2011-Febrero 2014 . Responsabilidad :

Realizar mantenimientos y atención de fallas

en las radio bases de claro Panamá,

coordinación de trabajos con contratistas,

realizar trabajos en alturas, configuración de

equipos microondas y router. Supervisor :

Idis Muños.

Mar 2009
Mar 2011

Hu awe i  Te c h n o l o g y

Marzo 2009 - Marzo 2011 . Responsabilidad :

Realizar mantenimiento de los equipos de la

BTS o radio base, así como también la

inspección en la infraestructura de los sitios

y el chequeo periódico del los generadores

de la empresa claro Panamá . Supervisor :

Domingo Melillo.

Dic 2008
Mar 2009

A S I S T E NC I A  A L
DE PA RTA M E N T O  DE
S E G U R I DA D  Y  AT E NC IÓN  A L
C L I E N T E

R i c a rd o  Pé re z  S . A

Responsabilidad : Velar Por el Buen Servicio

Prestado Por La Empresa Al Público, así

como también el monitoreo de sistemas de

seguridad. Supervisor : Ing. Jaime Malca

Forti.

Ago 2004
Nov 2008

DI R E C C IÓN  DE  I N V E S T IGAC IÓN
J U DIC I A L

R i c a rd o  Pé re z  S . A

Cargo : Detective de la sección de narcóticos

Responsabilidad : Manejo de expedientes,

investigaciones preliminares relacionadas

con droga y blanqueo de capitales,

proporcionar cooperación con la comunidad

a fin de contrarrestar flagelos delictivos.

Supervisor : Sargento 1ro. Walter Batista.

Mar 2007
Ene 2008

S OP ORT E  T É C N IC O

S e r v i c i o s  D i g i t a l e s  y  c o n s u l t o r í a ,

S . A

Responsabilidad : Atención al cliente,

reparación y mantenimiento de

computadoras, instalación de software,

creación de redes LAN. Supervisor : Lic.

Wilbert A. Zapata G.

E DUC AC IÓN

2019
Dic 2022

L IC E NC I AT U R A  E N
A RQU I T E C T U R A

C o l u m b u s  Un ive r s i t y

| Panamá, chiriquí

2014
Dic 2015

P O S T G R A D O  E N  F OR M U L AC IÓN,
G E S T IÓN  Y  E VA LUAC IÓN  DE
PROY E C T O S  DE  I N V E R S IÓN

Un ive r s i d a d  t e c n o l ó g i c a  d e

Pa n a m á | Panamá, chiriquí

2009
Dic 2010

P O S T G R A D O  E N  S I S T E M A S
T E C NOL Ó G IC O S  DE
I N F OR M AC IÓN  E M PR E SA R I A L

Un ive r s i d a d  Au t ó n o m a  d e

C h i r i q u í | Panamá, chiriquí

2004
Dic 2008

L IC E NC I A D O  E N  I NG E N I E R Í A
DE  S I S T E M A S  I N F OR M ÁT IC O S

Un ive r s i d a d  L a t i n a  d e  Pa n a m á

| Panamá, chiriquí

2003
2004

T É C N IC O  P O S T-M E DIO  E N
I N V E S T IGAC IÓN  C R I M I NA L

I n s t i t u t o  S u p e r i o r  d e

I nve s t i ga c i ó n  C r i m i n a l  y

C i e n c i a s  Fo re n s e s | Panamá, Panamá

2000
2002

BAC H I L L E R  E N  C I E NC I A S

C o l e g i o  Fé l i x  Ol iva re s  C o nt re ra s

| Panamá, Chiriquí

PROY E C T O S

En el 2015 fundamos Intelcom Business and Solution S.A., una

empresa dedicada a la construcción en general, desde su inicio

hemos participado en distintos proyectos públicos y privados.

En el 2020 iniciamos Vega Healthy Food empresa dedicada al

procesamiento de frutas deshidratas como snacks saludables. La

idea inicial de este proyecto es con la finalidad de minimizar la

merma de los productores en productos perecederos, dándole un

valor agregado y llevándolos a los mercados nacionales e

internacionales.

R E F E R E NC I A S

Licenciada en contabilidad Beatriz del Cid, 67615639.

Arquitecta Enitza Martínez, 62021763. 


R E DE S  S O C I A L E S

jhonathan_edir_vega

Instagram

Facebook

edirvega@yahoo.com

Chiriquí, Gualaca.

67660493

24 Oct, 1984

OBJ E T I VO

Trabajar con un equipo de personas honestas y

transparentes, comprometidas en mejorar la

calidad de vida de todos los ciudadanos de nuestro

circuito, generando oportunidades y prosperidad

para todos.


H A BI L I DA DE S

I DIOM A S

Ingles | Nivel intermedio

Liderazgo·
Iniciativa y disponibilidad.·
Creatividad innovadora, en la creación de

proyectos y diseños.

·

Desarrollo de habilidades comunicativas,

como estrategia de la creación de clima

laboral adecuado.

·

Facilidad para Trabajar en equipo, liderazgo

emprendedor.

·

Compromiso y Responsabilidad.·

·


